
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙
...............................................................

ด้วยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )
ประจําปีงบประมาณ 256๙ ท่ีได้กําหนดดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงาน
กําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ

1.1 บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคํา อัญมณี
อสังหาริมทรัพย์ ปรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

1.2 บุคลากรทุกระดับ ต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี

1.3 บุคลการทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ท่ีนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

1.3.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซ่ึงให้โดยเสน่หา ตามจํานวนท่ีเหมาะ
แก่ฐานะแห่งตน

1.3.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท

1.4 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตําแหน่งและทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข
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2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.
ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ

2.2 เจ้าหน้าที่วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเหี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบ กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

2.3 เจ้าหน้าที่ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม
จากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเด่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิ
ชอบ

2.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รับดําเนินการ
รวบรวมข้อเท็จนริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจัวหวัดโยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นข้ึน
ไปเพ่ือดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

บุคลการทุกระดับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561

ทั้งน้ี ให้กํากับดูแลเจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องในกระบวนการจัดหาพัสดุ มิให้เรียกรับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด สําหรับตนเอง ผู้อ่ืน จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของหน่วยงาน หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทําการหรือไม่กระทําการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าท่ีก็ตาม

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ 2560 ลงวันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2560

4.1 มาตรการการใช้รถราชการ
กําหนดให้การใช้รถราชการของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.
ศ.2526 โดยต้องมีการจัดทําเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกําหนด เช่น บันทึกการใช้รถ แบบคําขอการใช้รถ
เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ํามันเช้ือเพลิง ระบบควบคุมการบํารุงรักษา ระบบควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่
นํารถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการ ไปและกลับ ระหว่างที่ทํางานกับบ้านพัก การนํารุ
ราชการไปจอดในท่ีอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือถารกิจท่ีมิใช่ราชการ เป็นต้น
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4.2 มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการท่ัวไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
พ.ศ. 2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณีใดๆ นอกจากจะต้องพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน
นอกเวลาที่ เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกค่าตอบแทนหรือไม่
เหมาะสมกับ ประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับ เป็นต้น

4.3 มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

กําหนดให้การดําเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายมรการเกินทาง ไปราชการ พ.ศ. 2550 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คํานึงถึงข้อเท็จจริง และความเหมาะสม เป็นไป
ด้วยความประหยัดและเป็นประโยขน์ต่อราชการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงจะต้อง มีการอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
สัมมนา และเดินางไปราชการจริง ท้ังนี้ เพื่อมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
กําหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้องโดยเคร่งครัด โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องอาศัยโอกาสท่ีมีอํานาจหน้าที่ไป
แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการบวนการจัดหาพัสดุและป้องกันมิให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้กํากับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้
เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สําหรับตนเองหรือผู้อื่นจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง คู่สัญญาของ
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อม เพื่อกระทําการหรือไม่กระทําการและไม่ว่าการ
นั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าท่ีก็ตาม

4.5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ใน

ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
1. หน่วยงานของรัฐต้องดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ ฯ และ กฎกระทรวง

ระเบียบ และ ประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ ฯ ภายใต้ขอบเขตของงาน หรือ รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐน้ัน ทั้งน้ีหน่วยงานของรัฐจะกําหนดเง่ือนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม จากที่หน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้

/2.เม่ือดําเนิน...
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2. เม่ือดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 1. จนได้ผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการ

คัดเลือกแล้ว หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใดเพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ให้แจ้งผู้ย่ืน
ข้อเสนอรายดังกล่าวทําหนังสือแสดงเจตนาในการให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมต่อหน่วยงานของรัฐ ท้ังนี้ ต้องไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ต่อหน่วยงานของรัฐ

3. ให้หน่วยงานของรัฐตรวจรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานกําหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ด้วยอนึ่ง เอกสารการ
ส่งมอบพัสดุ ตามสัญญา จะปรากฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพิ่มเติมมาใน
ฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้

4. พัสดุของหน่วยงานรัฐ ไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแล
พัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย

4.6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด

ให้ดําเนินการตามแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

.1 สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร.1012.2/29 ลงวันท่ี 27 กันยายน
2561 และ สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ.ด่วนท่ีสุด ท่ี นร.1012.2/32 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2561

7.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบํารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2561

7.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ
พ.ศ.2561

7.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 เพื่อกํากับดูแลการใช้
จ่ายเงินบริจาคต่าง ๆ

5. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ

5.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทําการจัดซ้ือ ทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการ นั้น

5.2 ให้ดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยา และ เวชภัณฑ์มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557

5.3 ให้ดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564

/ท้ังนี.้..
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ท้ังนี้ ให้ทุกกลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามมาตรการข้างต้น รายงานสรุปผลการ
กํากับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบให้ผู้บริหารรับทราบ

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มีนาคม 256๙

(นายนนท์ ฑีฆะภรณ์)
สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ


